BANK SPOLDZIELCZY
W NOWYM TARGU
Grupa BPS

Ocena stosowania Zasad ladu korporacyjnego
w Banku Spétdzielczym w Nowym Targu za rok 2022

Zgodnie z zapisami ,,Polityki zarzadzania Ladem Korporacyjnym w Banku Spétdzielczym
w Nowym Targu ” Rada Nadzorcza Banku przeprowadzita oceng stosowania Zasad t.adu
Korporacyjnego.

Oceng przeprowadzono w oparciu o informacje przedtozone przez Zarzad Banku.
W wyniku przegladu stwierdzono, co nastgpuje:

e Bank bedac instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem
najwyzsze] staranno$ci, przyktada szczegdlna wage do profesjonalizmu i1 etyki osob
wchodzacych w sktad organéw Banku,

e Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjna w sposob rzetelny i zrozumiaty
informujac Udzialowcéw oraz Klientow o oferowanych ustugach czy produktach
z uwzglednieniem ryzyka z nimi zwigzanymi. Informacje publikowane sa na stronach
internetowych Banku pod adresem: www.bs.nowytarg.pl oraz w placowkach Banku.
Publikacji podlegaja raporty zawierajace informacje finansowe Banku, Polityka
zarzadzania L.adem Korporacyjnym, struktura organizacyjna Banku i inne informacje,

e Relacje z Udzialowcami Banku sa wlasciwe, zapewniony jest rowny dostgp do informacji.

e Bank posiada adekwatna do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci oraz
podejmowanego ryzyka strukturg organizacyjna,

e Bank wykazuje troske¢ o ochron¢ praw i1 rozwdj pracownikéw budujacych wartos¢
1 reputacjg instytucji, ,

e Bank zapewnia wszystkim pracownikom mozliwo$¢ anonimowego powiadamia Prezesa
Zarzadu Banku lub bezposrednio Rady Nadzorczej] o naruszeniach prawa oraz
obowiazujacych w Banku procedur i standardow etycznych,

e Bank posiada i udostgpnia klientom zasady sktadania i rozpatrywania reklamacii,
zapewniajac obiektywna obstuge procesu reklamacyjnego,

e Bank jest uczestnikiem instytucjonalnego systemu ochrony ktory realizuje funkcj¢ audytu
wewngtrznego a Rada tego systemu odpowiedzialna jest za dokonywanie oceny
adekwatnosci 1 skutecznosci trzeciego poziomu systemu kontroli wewngtrznej,

e Bank posiada plany ciaglo$ci dziatania majace na celu zapewnienie ciaglosci dziatania
1 ograniczenia strat na wypadek powaznych zaktocen w dziatalnosci Banku,

e Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa funkcjonowania
Banku i stanowi elementy zapobiegajace nadmiernej ekspozycji banku na ryzyko.

Na podstawie przeprowadzonego przegladu stwierdzono, ze w Banku sa przestrzegane
przepisy Zasad Ladu Korporacyjnego.
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