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Rada Nadzorcza

Banku Spétdzielczego w Nowym Targu
dotyczy : oceny przestrzegania polityki zmiennych skladnikow wynagrodzen

za rok 2020

Na podstawie Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych Rada Nadzorcza Banku przeprowadza oceng

przestrzegania ,,Polityki zmiennych sktadnikow wynagradzania 0sob zajmujacych stanowiska kierownicze”.

Polityka zmiennych sktadnikow wynagrodzen w Banku Spotdzielczym w Nowym Targu zwana dalej ,,Polityka” okresla
zasady ustalania, wyplaty i monitorowania zmiennych skladnikéw wynagrodzen pracownikow, ktérych dziatalnosc

zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku.

Do stanowisk kierowniczych w rozumieniu polityki zalicza si¢ : Cztonkéw Zarzadu
Do zmiennych sktadnikéw wynagradzania zalicza si¢ premi¢ uznaniowa.

Obowiazujaca w Banku na rok 2020 byla —Polityka zmiennych sktadnikow wynagrodzen pracownikow , ktorych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku Spétdzielczym w Nowym Targu — przyjeta
uchwala RN nr 16/2017 z dnia 8.06.2017 r.

Podstawa do dokonania oceny funkcjonowania polityki jest paragraf 5 Polityki ktory wskazuje ,
ze ocene dokonuje Rada Nadzorcza

Ocena jest przekazywana Zebraniu Przedstawicieli w ramach Sprawozdania Rady Nadzorczej.
Oceng efektow pracy cztonkow Zarzadu , dokonuje si¢ w oparciu o wyniki calego Banku .

Kryteriami oceny efektow pracy sa osiagane w ostatnich trzech latach (kryterium ilosciowe)

* suma bilansowa

*  zysk netto,
* zwrot z kapitatu wlasnego (ROE),
* jako$¢ portfela kredytowego,

wspotczynnik kapitatowy,
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Kryteria jakosciowe oceny cztonkéw Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych sktadnikow wynagradzania to:

a. Uzyskane absolutorium w okresie oceny,

b. Pozytywna ocena r¢kojmi nalezytego wykonania obowiazkow, zgodnie z art. 22aa ustawy Prawo
bankowe,

€. Ogolna dobra ocena przez Rad¢ Nadzorcza realizacji zadan zawartych w planie ekonomiczno-
finansowym w okresach objetych ocena.

( W roku 2020 w Banku nie wyplacano premii dla Zarzadu )

Bank nie jest bankiem znaczacym systemowo w rozumieniu zapisow Ustawy Prawo bankowe.

Realizowana w Banku polityka wynagradzania ma na celu:

- adekwatne wynagradzanie pracownikow za wykonang pracg, a takze motywowanie ich
do osiagania wynikow oraz realizacji celow strategicznych Banku

- zapewnienie, by system wynagradzania nie stanowil zachety do podejmowania nadmiernego ryzyka
a w szczegblnosci uwzgledniat prawa i interesy klientow.

Wysoko$¢ wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Z P,
Wysoko$¢ wynagrodzenia dla cztonkdéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza

Wysoko$§¢ wynagrodzenia dla pracownikéw ustala Zarzad
Zgodnie z zapisami Polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzen dokonano oceny efektow pracy osob,
ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku za 2020 rok .
Cztonkom Zarzadu i Radzie Nadzorczej nie wyptacano zmiennych sktadnikow wynagrodzen w roku 2020 .

Polityka zmiennych sktadnikow wynagrodzen pracownikow , ktorych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wptyw na

profil ryzyka w Banku Spotdzielczym w Nowym Targu — w roku 2020 nie podlegata zmianom .

Nowy Targ 10.06.2021

Przyjeto na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 17.06.2021  uchwata nr 29/2021



